
　2021年1月に発足した画像検査事
業の『シリウスビジョン』は、今年5年目
を迎えました。
　この4年間、画像検査事業の継続的
成長のために、画像検査ソフトウエアを
開発するWillable本部、装置技術を研
究開発するVOSTEC本部を設置し、変
化・拡大する検査市場要求を満たす新
製品・新技術の研究開発を続けてまい
りました。また、クラウドサービス事業を
展開する「株式会社UniARTS」を設立
し、AIとDX技術で印刷工場の生産性と
製品品質が向上する仕組みづくりを
行ってまいりました。その「UniARTS」
が、目視検査員が不要となる世界初の

「AI印刷検査」をしましたが、この新製品が数多くの印刷現場で採用され、
『目視検査ゼロ』を目指して稼働を始めています。
　一般的な画像検査機で検出する欠陥全体の10%～40%が過検知で
ある、という印刷工場のお客様の声が多く聞かれます。これまでは欠陥の
サイズや濃さで良・不良を識別するルールベース処理が基本で、この方法
では、目視検査では良品と判断する欠陥を不良と判断してしまう過検知
が生じます。この過検知があるため、検査機を通した後であっても目視検
査をして、人の手で過検知を除去する必要がありました。しかし、「AI印刷
検査」技術によりこの過検知を自動的に除去し、真の不良のみを検出でき
るため、『目視検査ゼロ』が実現可能となりました。
　また、画像検査事業の業務拡大に対処するために、昨年9月、新本社ビ
ルへの移転を完了しました。新本社では、お客様とともに、社員が過ごし
やすい部屋やスペース、画像検査機のショールームなどを備えました。各
部屋は移転プロジェクトリーダーの女性社員が花の名前を付けてくれま
した。例えば、休憩室には「おしゃべり」という花言葉を持つ「アマリリス」と
いう部屋名を付け、ランチやパーティーなどコミュニケーションの場として
活用しています。会議室には「調和」という花言葉を持つ「コスモス」や「希
望」という花言葉の「クローバー」といった部屋名を付けてくれました。来
社されるお客様をおもてなしの心でお迎えでき、また、社員がここで働き
たい、仕事が楽しいと思える職場環境を持つ本社になりました。
　若手開発者・技術者を中心にこの2年で15人以上の新人を迎えました
が、世界最先端の画像検査技術とAI技術を習得する社内技術講習会を
開催し、次世代の新技術を研究開発する環境を創っています。この技術
講習会は花言葉「豊かな教養」を持つセミナールーム「サクラ」で実施して
います。
　こうして、人材育成に力を入れるとともに、新本社での働きやすい職場
環境を維持し、社員の高いモチベーションにより、オンリーワンの「画像検
査技術」で未来を拓いていきたいと考えています。そして、当社のビジョン
として掲げているとおり「世界No.1の画像検査システムを開発し、モノづ
くり現場の目視検査ゼロ」を実現していきます。
　シリウスビジョンの「シリウス」は、太陽を除く恒星の中で一番明るい星
です。この星のように、夜空を見上げれば、誰でも見つけられるような光
り輝く星になれるよう、全力で邁進してまいります。
　株主の皆様のご理解とご厚情に感謝するとともに、引き続きご支援賜
りますよう、どうかよろしくお願い申し上げます。

2025年3月吉日

株 主 の 皆 様 へ

代表取締役 辻谷 潤一
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　当社のオフィスは、昨年まで本社機能を新横浜に、開発・技術機能を北新
横浜に、駅ひとつですが、ふたつに分かれていました。業務拡大に伴い次第
に手狭になってきたため、新社屋へのニーズは高まっていました。新しいオ
フィスは、5年後を見越して、やや大きめの物件とするだけでなく、業務の効
率化と本社スタッフと技術センタースタッフが同じ建屋に入ることを目標に
物件を探しました。これは、OneTeamとして気持ちもひとつになることで、
社員のベクトルが合わさり、
より大きなパワーが生まれ
ることを期待しました。新し
い オ フィス で は、待 望 の
ショールームも新設し、売れ
筋製品や新製品の多くをご
覧いただけます。お近くにお
いでの際は、是非、お立ち寄
りください。

新社屋移転TOPICS
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　今期は、業務の拡大と陣容の拡充に伴い執行役員を拡充しました。第
45期には、澤俊一郎氏（検査本部担当、プロパー社員）1名でしたが、現
在は、渡辺亮氏（willable本部ソフトウエア開発担当、大手印刷会社出
身）、山上裕氏（ASEAN事業本部担当、大手照明会社出身）、鬼澤裕彦氏

（管理本部経理チーム担当、大手監査法人出身、第47期取締役候補
者）、前濱新一氏（VOSTEC本部R&D担当、大手電気メーカー出身）、 
岡本吉世子氏

（経営企画本
部担当、大手
海外ソフトウ
エ ア 企 業 出
身 ）となって
います。
　 次 の 時 代
を担う諸氏に
期待が集まっ
ています。

執行役員TOPICS
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　育児休業法は1992年施行ですので、既に30年以上が経過していま
す。当社でもこれまで多くの女性が育児休業制度を利用し、復帰してき
ました（当社での2024年度育児休業利用者は3人でした）。昨今、育児に
男性もより関わるべきという風潮が高まり、「イクメン」と称して国の政策
としても制度化されています。当社においても、たいへん嬉しいことに、
男性社員からこの制度の利用がありました。当社では、20代・30代の若
手社員も多くおりますが、技術系の仕事のためか男性が多くなる傾向に
あります。しかし育児支援は社員
個人の家庭のためであり、長い目
でみると社会のためであり、育児
休業制度の周知や環境整備が必
須と考えています。会社としては、
制度利用者が増え、利用しやすい
状況をつくることで、より良い社
会作りに貢献してまいります。

育児休業TOPICS
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　移転計画は通常の担当業務を持つ社員で構成するプロジェクトとして立
ち上げ、若手女性リーダーのもとで進行しました。タイトなスケジュールの
中、移転準備を進めつつ、スケルトン状態からプロジェクトメンバーがデザイ
ンを全て企画・決定しました。落ち着いた内装、随所に見られる気の利いたレ
イアウトや造作により、使い勝手の良いオフィスに仕上げています。多くの会
議室に個性を持たせ、来客の動線にも配慮し、おもてなしの仕掛けもたいへ
ん好評です。社員の座席は、フリーアドレスとし、固定席を用意しないことで
コミュニケーションが
より深まる効果を期
待しています。個別に
ロッカーを用意し、資
料のデジタル化を推
進したり、一人用個室
会議ブースや、リラッ
クススペースなども
設置し、社員にも喜ば
れ活用されています。

移転プロジェクトTOPICS
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T O P I C S
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岡本 吉世子 氏



　2024年9月には岡崎市立矢作中学校（愛知県岡崎市）から、12月には清
真学園高等学校（茨城県鹿嶋市）から生徒のみなさんが企業見学のために
来社されました。画像検査の必要性、印刷不良の流出の影響、どうして印刷
エラーが起こるのかなどを説明、検査機を使わない「目視検査」チャレンジ
や、大型検版機を実際に動かすデモなどを行いました。生徒のみなさんから
は、仕事のやりがい、社会人としての責任感などの質問があり、後日、丁寧な
お礼のご連絡などもいただき
ました。印象的だったのは、単
なるお礼ではなく、子ども扱い
しなかったことのお礼なども
あり、それぞれの立場に立っ
た真摯な対応の大切さを学び
ました。私たちにとってもたい
へん有意義な取り組みとなっ
ています。

※持株比率は、自己株式（905,912株）を控除して計算しております。

発行可能株式総数  15,780,000株
発行済株式の総数   5,722,500株（自己株式905,912株を含む。）
株主数       2,745名

企業見学TOPICS
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　WEBサービスの企画・開発・運営を行うウェブインパクトは、創業以来、研
究開発や新たな事業の創出を目指し、企業、大学、行政の産学官連携に取り
組んでいます。特に「ダイバーシティ」を重視し、多様な人材を受け入れ、個
性やスキルを最大限に発揮できる環境を提供し、実務を通じて技術の向上
やキャリア形成を支援しています。豊橋技術科学大学とは、システム開発に
おける技術提供や、インターン生の受け入れなど、事業と人材育成の両面で
長年にわたる協力体制を築いてきました。今期は、海外から豊橋技術科学大
学に留学中の学生をインターン生として受け入れ、ウェブインパクトの事業
を実際に体験しなが
ら技術を学び、現場で
の課題解決に挑戦い
ただきました。未来を
担う技術者や研究者
が成長できる機会を
創出するお手伝いは、
同社社員にも好影響
を与えています。  

産学連携ダイバーシティ推進TOPICS
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商 号 シリウスビジョン株式会社
証券コード 6276
所 在 地 〒223-0057

神奈川県横浜市港北区新羽町1189番地4
設 立 日 1966年10月
資 本 金 100百万円
事 業 内 容 画像検査機、画像検査ソフトウエアおよび

画像検査関連製品の企画、開発、販売、技術支援
従 業 員 数 82名（連結120名）

株主名 所有株式数（株）持株比率（%）
一村　哲也 256,000 5.31
株式会社ILホールディングス 250,000 5.19
株式会社千代田グラビヤ 236,700 4.91
シリウスビジョン持株会 212,300 4.41
株式会社日本カストディ銀行(信託E口) 174,400 3.62
ツジカワ株式会社 150,420 3.12
水元　公仁 150,000 3.11
メッシュ株式会社 144,610 3.00
有限会社北野運送 121,000 2.51
辻谷　潤一 116,365 2.42

●役員（2025年3月25日現在）
代 表 取 締 役 辻 　 谷 　  潤 　 一
取 締 役 日 　 沼 　  　 　 徹
取 締 役 鬼 　 澤 　  裕 　 彦
取 締 役 重 　 田 　  篤 　 史
取 締 役 平 　 川 　  　 　 大
取 締 役 田 　 坂 　  正 　 樹
監 査 役 大 　 山 　  　 　 弘
監 査 役 吉 　 嶋 　  　 　 厚
監 査 役 鈴 　 木 　  雅 　 士

●大株主（上位10名）

株 式 の 状 況 （2024年12月31日現在）

清真学園高等学校のみなさん（茨城県鹿嶋市より）

岡崎市立矢作中学校のみなさん（愛知県岡崎市より）

会 社 の 概 況 （2024年12月31日現在）



　第46期定時株主総会の決議結果につきましては、当社ホーム
ページ（https://siriusvision.co.jp/）での開示をもちまして決議
ご通知に代えさせていただきますので、ご了承くださいますようお
願い申し上げます。

事 業 年 度 1月1日から12月31日まで

期 末 配 当 金
受 領 株 主 確 定 日 12月31日

定 時 株 主 総 会 3月中に開催

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502 大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話 0120-094-777（通話料無料）

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所　スタンダード市場

公 告 方 法 電子公告により行います。
公告掲載URL https://siriusvision.co.jp/

（ただし、電子公告によることができない事故、その
他やむを得ない事由が生じた場合には、日本経済
新聞に公告いたします。）

（ご注意）
1.株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、

原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承るこ
ととなっております。口座を開設されている証券会社等にお問合
せください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱い
できませんのでご注意ください。

2.特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきまして
は、三菱UFJ信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記
特別口座の口座管理機関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せくださ
い。なお、三菱UFJ信託銀行本支店にてもお取次ぎいたします。

3.未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支
払いいたします。

株主総会決議ご通知に関するお知らせ財 務 ハ イ ラ イ ト （ 連 結 ）
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※記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。

詳しい財務情報は、 当社ホームページをご覧ください ▶▶▶

https://siriusvision.co.jp/

第46期の配当につきましては、1株につき10円00銭とさせ
ていただきました。

配当に
ついて


